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INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE DI

Servizio Politiche attive e passive del

f) promuovere la parita di accesso e

ANNI

0
a.l DISOCCUPATI | DPHO012 lavoro 13.655.318,00 40,000% 5.462.127,00
INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE SOGGETTI Servizio Politiche attive e passive del o
a.2 SVANTAGGIATI I DPHO012 lavoro 2.000.000,00 40,000% 800.000,00
a) migliorare I'accesso 4 FORMAZIONE LAVORATORI INDUSTRIA I DPGO25 Servizio lj“ormaznone e 3.000.000,00 40,000% 1.200.000,00
all'occupazione e le misure di CINEMATOGRAFICA Apprendimento permanente
attivazione per tutte le persone in STRUMENTO FINANZIARIO PER LA Servizio Autorith di Gestione Unica
cerca di lavoro, in particolare i a.5 |CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE NELLE | DPAO11 FESR FSE 7.000.000,00 40,000% 2.800.000,00
giovani, soprattutto attraverso AREE INTERNE
l'attuazione della garanzia per i MICROCREDITO PER MICRO-PICCOLE .. . 0
4.1 giovani, i disoccupati di lungo 4.a.1 IMPRESE - GIOVANI v DPHO007 |Servizio Impresa e Finanza 10.000.000,00 73.255.318,00 40,000% 4.000.000,00
periodo e i gruppi svantaggiati nel . L : :
mercato del lavoro, nonché delle 422 |INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE GIOVANI IV | DPHOI2 lsaevr:;f)“’ Politiche attive e passive del 12.000.000,00 40,000% 4.800.000,00
persone‘lnatt(livi:,lanche mfdlante la PERCORSI TRIENNALI PER IL
gr‘l’lfnomne, © a,“;ro autonomo e | 4 23 |CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICADI | IV | DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 6.100.000,00 40,000% 2.440.000,00
cHeconomia soctate ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4.2.4 |[DOTE DI LAVORO GIOVANI v DPHO12 lsaevr:;f)“’ Politiche attive e passive del 14.500.000,00 40,000% 5.800.000,00
GAP - GIOVANI ABRUZZESI PER LA Servizio Autorita di Gestione Unica 0
4.a.5 PROGRAMMAZIONE v DPAO11 FESR FSE 5.000.000,00 40,000% 2.000.000,00
INTERVENTI PER LA CONCILIAZIONE Servizio Politiche attive e passive del
¢) promuovere una partecipazione cl DEI TEMPI DI VITA E LAVORO I DPHO012 lavoro 10.250.000,00 40,000% 4.100.000,00
equilibrata al mercato del lavoro — — - -
sotto il profilo del genere, parita di ¢2 |INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE 1 pPHO12 |Servizio Politiche attive ¢ passive del 4.000.000,00 40,000% 1.600.000,00
condizioni di lavoro e un migliore lavoro
4.3  equilibrio tra vita professionale e vita STRUMENTO FINANZIARIO PER LA 25.000.000,00
privata, anche attraverso l'accesso a c.3 CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE I DPHO007 |Servizio Impresa e Finanza 10.000.000,00 40,000% 4.000.000,00
servizi economici di assistenza FEMMINILI
allinfanzia e alle persone non MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE Servizio A ita di Gesti Uni
autosufficienti ervizio Autorita di Gestione Unica o
c.4 DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI I DPAOTL FESR FSE 750.000,00 40,000% 300.000,00
PERCORSI FORMATIVI PER DIFFUSIONE Servizio Formazion
d.1 |CULTURA SALUTE E SICUREZZA SUL 1 DPGo25 |>CrYIA0 Tormazione ¢ 2.000.000,00 40,000% 800.000,00
Apprendimento permanente
LAVORO
d) promuovere l'adattamento dei RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
?avoratori, d.ell.e imprgse e d.egli S.TABI.L¥ZZAZIONE DE.I LAV(.)RATOR.I I DPHO12 Servizio Politiche attive e passive del 11.500.000,00 40,000% 4.600.000,00
imprenditori ai cambiamenti, un 42 (incentivi alla trasformazione dei contratti lavoro
4.4 |invecchiamento attivo e sano, come ) TD/TD) 21.500.000,00
pure un ambiente di lavoro sano e RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E Servizio Formazione e
C . .000. 4 9 .000.
adeguato che tenga conto dei rischi STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI I DPGO25 Apprendimento permanente 5-000.000,00 0,000% 2.000.000,00
per la salute FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE DEI LAVORATORI DI Servizio Formazione e
. .000. 4 ° .200.
d.3 IMPRESE IN SITUAZIONE DI CRISI I DPGO25 Apprendimento permanente 3.000.000,00 0,000% 1.200.000,00
AZIENDALE
SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E
f1 DI ISTRUZIONE PER I BAMBINI FINO A 6 11 DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 7.721.509,00 40,000% 3.088.604,00
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d1 completamento di un'istruzione e GRAZIO 0 A FO A A
una formazione inclusive e di £.2 INI\]IEEZLI ISTZIITIIE SI?IF,ERRITORE RMATIV 11 DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 1.500.000,00 40,000% 600.000,00
qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura AZIONI PER GLI ISTITUTI TECNICI .. , .
della prima infanzia, attraverso f.3 SUPERIORI E INDUSTRIA 4.0 - ITS I DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 26.750.970,00 40,000% 10.700.388,00
l'istruzione e la formazione generale PERCORSI DI ISTRUZIONE E 81.472.479.00
e professionale, fino al livello f.4 |FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE - | DPGO21 |Servizio Istruzione e Universita 4.600.000,00 S 40,000% 1.840.000,00
terziario e all'istruzione e IFTS
all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini f.5 |VOUCHER PER L'ALTA FORMAZIONE 11 DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 7.000.000,00 40,000% 2.800.000,00
dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilita per le persone con f.6 |FORMAZIONE E LAVORO 11 DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 1.900.000,00 40,000% 760.000,00
disabilita DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
4.f1 |PER SOGGETTI MERITEVOLI E v DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 32.000.000,00 40,000% 12.800.000,00
SVANTAGGIATI
ANALISI DEI SETTORI ECONOMICI E DEI Servizio Formazione e 0
g1 FABBISOGNI TERRITORIALI 1 DPGO25 Apprendimento permanente 2.700.000,00 40,000% 1.080.000,00
' ) PERCORSI INTEGRATI DI CREAZIONE DI Servizio Formazione e
g) promuovere l'apprendimento g2 |COMPETENZE, RIQUALIFICAZIONE E I DPG025 VIEO 7 2.000.000,00 40,000% 800.000,00
permanente, in particolare le INCLUSIONE LAVORATIVA Apprendimento permanente
opportunita di miglioramento del
livello delle competenze e di PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI Servizio Formazione e
riqualificazione flessibili per tutti, g3 |PER AGEVOLARE L'INCLUSIONE 11 DPGO025 A Vren dimento permanente 21.500.000,00 40,000% 8.600.000,00
tenendo conto delle competenze LAVORATIVA PP P
4.7 |imprenditoriali e digitali, anticipando PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI 37.700.000,00
meglio il cambiamento ¢ le nuove PER AGEVOLARE L'INCLUSIONE Servizio Formazione e
ichi . .500. 4 0 .
co.mpetenze richieste sulla base delle g3 LAVORATIVA (Voucher per patenti settore 1 DPG025 Apprendimento permanente 1.500.000,00 0,000% 600.000,00
esigenze del mercato del lavoro, autotrasporto)
facilitando il riorientamento
professionale e promuovendo la 5 PROGRAMMA DI RICERCA E I DPG021 |Servizio I ; ; P 0
g. ervizio Istruzione e Universita 9.000.000,00 40,000% 3.600.000,00
mobilita professionale FORMAZIONE DOTTORALE
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE Servizio Autorita di Gestione Unica 0
2.6 DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI II DPAO11 FESR FSE 1.000.000,00 40,000% 400.000,00
RAFFORZAMENTO CENTRI DIURNI PER
. izi i i .000. 22,0659 .103.
h.2 PERSONE CON DISABILITA' 111 DPGO022 |Servizio Programmazione Sociale 5.000.000,00 ,065% 1.103.250,00
h) incentivare I'inclusione attiva, per INTERVENTI PER L'INCLUSIONE SOCIO .. . - 0
promuovere le pari opportunita, la h.3 LAVORATIVA DI DETENUTI 111 DPGO023 |Servizio Tutela sociale - Famiglia 3.000.000,00 22,065% 661.950,00
non discriminazione e la
4.8 o . . 8.975.000,00
partecipazione attiva, e migliorare h.4 PROGETTI DI FORMAZIONF PER 111 DPGO023 |Servizio Tutela sociale - Famiglia 600.000,00 22,065% 132.390,00
I'occupabilita, in particolare dei PERSONE CON DISABILITA' SENSORIALI
gruppi svantaggiati
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE Servizio Autorita di Gestione Unica
. . 22,0659 .
h.S DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI 1 DrAOll FESR FSE 375.000,00 065% 82.984,00
AGENZIE E PROGETTI PER LA VITA .. . - o
- ) . k.2 INDIPENDENTE I DPGO023 |Servizio Tutela sociale - Famiglia 35.500.000,00 22,065% 7.833.075,00
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tempestivo a servizi di qualita,

SUPPORTO ALL'INVECCHIAMENTO

k.3 A o 111 DPGO022 |Servizio Programmazione Sociale 3.800.000,00 22,065% 838.470,00
sostenibili e a prezzi accessibili, ITIV
compresi i servizi che promuovono k.5 PFOGETTI DI FORMAZIONE PER 11| DPG023 |Servizio Tutela sociale - Famiglia 2.000.000,00 22,065% 441.300,00
'accesso agli alloggi e all'assistenza L'INCLUSIONE DEI NON UDENTI
incentrata sulla persona, anche in SERVIZI ALL'INFANZIA AREE INTERNE Servizio Autorita di Gestione Unica
: . } . 0
ambito sanitario; modernizzare i k.6 ZONE REMOTE E SVANTAGGIATE 11} DPAO11 FESR FSE 4.500.000,00 22,065% 992.925,00
sistemi di protezione sociale, anche
4.11 : ’ 75.050.000,00
promuovendo l'accesso alla INTEGRAZIONE SERVIZI SCOLATICI Servizio Autorita di Gestione Unica 27.065°
protezione sociale, prestando k.7 |AREE INTERNE ZONE REMOTE E 11} DPAO11 FESR FSE 4.500.000,00 ,065% 992.925,00
particolare attenzione ai minori e ai SVANTAGGIATE
gruppi svantaggiati; migliorare k.8 [ABRUZZO INCLUDE 2 11 DPGO022 |Servizio Programmazione Sociale 19.500.000,00 22,065% 4.302.675,00
l'accessibilita, anche per le persone POTENZIAMENTO CENTRI ANTI
con disabilita, l'efficacia e la k10 | OLENZA 111 DPGO023 |Servizio Tutela sociale - Famiglia 4.000.000,00 22,065% 882.600,00
resilienza dei sistemi sanitari e dei
servizi di assistenza di lunga durata \1i |MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE | | | po 0. [Servizio Autoritd di Gestione Unica 1.250.000.00 22,065 275.812.00
) DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI FESR FSE e ’ ° B
1.3 PIPPI ABRUZZO 111 DPGO022 |Servizio Programmazione Sociale 6.000.000,00 22,065% 1.323.900,00
1) promuovere l'integrazione sociale INTERVENTI CONTRO LA POVERTA'
delle persone a rischio di poverta o di 1.4 EDUCATIVA MINORILE I DPGO022 |Servizio Programmazione Sociale 19.500.000,00 22,065% 4.302.675,00
4.12 . ) .. 26.375.000,00
esclusione sociale, compresi gli . L ] ]
indigenti e i bambini MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE Servizio Autorita di Gestione Unica 220650
LS DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI 1 DPAOIL FESR FSE 875.000,00 ,065% 193.069,00
) migliorare la qualita, linclusivita, CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Servizio Formazi
Iefficacia e l'atti : to del . ervizio Formazione e 000. o 000.
ctficacia ¢ Tattinenza al mercato €el) .1 |\ py | & TEMATICHE STEP VI | DPGO2S |\ prendimento permanente 9-000.000,00 100,000% 9-000.000,00
lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, anche attraverso la . .
6  |convalida degli apprendimenti non 52 |FORMAZIONE CONTINUA VI | DpGozs |>ervidie Formazione e 10.000.000,00 100,000% | 10.000.000,00
STEP (formali e informali, per sostenere Apprendimento permanente
. . . . 25.000.000,00
'acquisizione di competenze chiave,
4.5 |comprese le competenze
imprenditoriali e digitali, e Servizio Formazione e
promuovendo l'introduzione di s.3 [SUPPORTO AGLI APPRENDISTATI VI DPGO025 Apprendimento permanente 6.000.000,00 100,000% 6.000.000,00
sistemi formativi duali e di
apprendistati
g) promuovere l'apprendimento p1  |CORSIPER LA FORMAZIONE CONTINUA | VII | DPGo2s |>¢rYizio Formazionee 5.000.000,00 70,000% 3.500.000,00
7 . . Apprendimento permanente
permanente, in particolare le
Prepar |opportunita di miglioramento del
azione |livello delle competenze e di p.2 |ALTA FORMAZIONE A% 1! DPGO021 |Servizio Istruzione e Universita 5.000.000,00 16.000.000.00 70,000% 3.500.000,00
civile |riqualificazione flessibili per tutti, — - T
tenendo conto delle competenze p.3 DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI VII DPGO025 Servizio l:“ormazwne e 2.000.000,00 70,000% 1.400.000,00
4.7 imprenditoriali e dlgltall, anticipando PROTEZIONE CIVILE Apprendlmento permanente
meglio il cambiamento p4 |FORMAZIONE SULLA CIBERSICUREZZA | VI | DPGozs |>¢rYizie Formazionee 4.000.000,00 70,000% 2.800.000,00
Apprendimento permanente
1 |[INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE AT | DPAOIL igsvl':';&“to"ta di Gestione Unica 1.600.000,00 40,000% 640.000,00
) PREPARAZIONE, ATTUAZIONE, AT DPAOLL Servizio Autorita di Gestione Unica 10.413.658,00 40,000% 4.165.463,00

SORVEGLIANZA E CONTROLLO

FESR FSE




(O]

AT

Descrizione Obiettivo Specifico

ASSISTENZA TECNICA

Azione

PR ABRUZZO FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 2021 2027
PIANO DI INDIVIDUAZIONE DELLE AZIONI E DELLE STRUTTURE RESPONSABILI DI ATTUAZIONE - AGOSTO 2026 - PAI 7.0

Descrizione Interventi

Priorita

SRA

Descrizione Struttura Responsabile di
Attuazione

Servizio Autorita di Gestione Unica
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3 VALUTAZIONE E STUDI, RACCOLTA DATI AT DPAO11 FESR FSE 1.000.000,00
RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
4 DELLE AUTORITA' DELLO STATO AT DPAOLL Servizio Autorita di Gestione Unica 3.250.000,00

MEMBRO, DEI BENEFICIARI E DEI
PARTNER PERTINENTI

FESR FSE

TOTALI per OS

16.263.658,00

ALLEGATO 2

Contributo UE aggiornato

40,000%

400.000,00

40,000%

1.300.000,00

406.591.455,00

406.591.455,00

162.636.582,00




